REPUBLIQUE DU NIGER ORDONNANCE N 2024-02

Fraternitg.- TravaiI-Progrés _
du 08 février 2024

portant  modification de la Joi
n°  2018-47 portant création,
Organisation et fonctionnement de
PAutorité  de Régulation des
Communications Electroniques et
de la Postc (ARCEP).

LE PRESIDENT DU CONSEIL NATIONAL POUR LA
SAUVEGARDE DE LA PATRIE, CHEF DE L’ETAT,

A%

fa

la Proclamation dy Conseil Nationa] pour la Sauvegarde de la Patrie (CNSP) en
date du 28 Juillet 2023 ;

Vu  TIordonnance n°2023-01 du 28 Juillet 2023, portant suspension de |q Constitution
- . i

Vu  Pordonnance n°2023-02 dy 28 Juillet 2023, portant organisation des pouvoirs
publics pendant 13 période de Transition :

Vu  la loj n°2023-26 du 23 juin 2023, déterminant [es principes _fondame_ntal_x_x du
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Vu  la loi p° 2018-45 du 12 Juillet 2018 portant reglementation desg communications
€lectroniques :

Vu la loi pe 2018-47 du 12 Juillet 2018, portant création,  organisation et

LE CONSEIL NATIONAL POUR LA SAUVEGARDE
DE LA PATRIE (CNSP) ENTENDU §

Article premier - Les articles 3, 12, 14, 16, 18, 19, 22,23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 32,
34, 35, 87 39, 44, 45, 46 et 52 de la loj 2018-47 du 12 juillet 2018, portant création,
organisation et fonctionnement de I’Autorité de Régulation deg Communications
Electroniques et de 15 Poste (ARCEP) sont modifiés et complétés ains; qu’il suit ;



Article 3 (nouveau) : [ ¢ siége de 'ARCEP est fixé a Niamey. 11 peut étre transféré en cas
de besoin, en tout autre lieu du territoire national par décret pris en conseil des Ministres

Sur proposition du Premier Ministre, apres délibération dy Conseil National de Régulation
visé a l'article 18 de g loi n°2018-47 susvisée,

L’ARCEP peut créer des antennes régionales, apres approbation du Consei] National de
Régulation,

Article 12 (nouveau) : [’ ARCEP ctablit un rapport annuel, qui rend compte de sop
activité et de Papplication des dispositions l€gislatives et réglementaires ajnsi que du
Iespect des prescriptions afférentes aux conventions, licences et autorisations relatives

aux secteurs régulés, en particulier les statistiques sur la qualité et la disponibilité des
services et les réseauy.

Ce rapport est soumis ay Conseil Nationa] de Régulation pour adoption, au plus tard le 30
Juin de I’année suivante,

Article 14 (nouveau) : Ies décisions de sanctions de | 'ARCEP sont motivées et notifiées a
l'intéressé sous quarante-huit (48) heures. Elles sont publiées au Bulletin Officiel de
I'ARCEP ou par tout moyen approprié.

proposition du Premier Ministre, pour un mandat de trois (03) ans non renouvelable.

Le CNRCERP est présideé par un président nommé par décret pris en Conseil des Ministres
parmi les membres du Conseil, sur proposition du Premier Ministre,
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Article 19 (nouvean) ; [ 5 qualité de membre dy CNRCEP est incompatible avec toute
activité dans les entreprises des secteurs régulés.

Cette qualité est également incompatible avec toute charge gouvernementale, tout

mandat €lectif nationga] aInsi que toute possession d’actions oy d’intéréts directs dang une
entreprise relevant deg secteurs régulés.

I'exception du Président du Conseil.

Article 23 (nouveau) : Ie CNRCEP est Porgane délibérant de PARCEP, A ce titre, il
exerce les attributions Suivantes :
définir et Proposer au Gouvernement I3 stratégie de régulation de ’ARCEP ;

1)

2) adopter le Plan stratégique assorti d’un programme d’actions et d’investissement
pluriannue] glaboré par le Directeur Généra] :

3) délibérer sur les réglements des litiges, les mises en demeure, la prise de sanction,
I'approbation des catalogues et deg conventions d'interconnexion ainsi que sur
l'octroi, le renouvellement et le retrajt des licences et des autorisations;

4) adopter le Tapport annuel de I’ARCEP -

5) adopter les plans d'actions et Je projet de budget de I'ARCEP;

6) approuver les plans de recrutement du personnel, les renouvellements des contrats
ainsi que le licenciement de celui-ci ;

7) adopter le statut dy personnel et le réglement intérieur ;

conventions, des licences, des autorisations, des cahiers des charges, des avis, des
fecommandations, des proceés-verbaux d’instruction des données d’appel d’offres et
toute autre information relative aux secteurs régulés et des décisions de ’ARCEP
dans le Bulletin Officiel et sur le site Web de I'ARCEP.

Article 24 (nouveau) : Le CNRCEP adopte son réglement intérieur qui fixe les modalités
et les régles de son fonctionnement.



Article 25 (nouveau) : Le Président du CNRCEP est chargé de :

1) Présider les sessions du CNRCEP :
2) Veiller a I’application des délibérations du CNRCEP.

Article 26 (nouveau) : Le CNRCEP se réunit en session sur la base d’un ordre du jour
soumis par le Directeur Général.

N
Le Directeur Général transmet les dossiers y afférents aux membres au moins’ cing (5)

jours ouvrables avant la tenue de la session. Ce délai peut €tre réduit 4 deux (2) jours en
cas d'urgence.

Le CNRCEP ne peut délibérer que si trois (03) au moins de ses membres sont présents. Il
delibere a la majorité simple des membres présents.

En cas d’absence ou d’empéchement du président de CNRCEP, son intérim est assuré par
le doyen d’age des membres présents.

Article 27 (nouveau) : La Direction Générale est dirigée par un Directeur Général.

Le Directeur Général est nommé par décret pris en Conseil des Ministres sur proposition
du Premier Ministre.

Il est mis fin & sa fonction dans les mémes formes.

Le Directeur Général est choisi sur la base de ses compétences et de ses qualifications

professionnelles dans les domaines techniques, juridiques, économiques, financiers ou
administratifs.

Le Directeur Général, pendant I’exercice de sa fonction, ne peut en aucun cas offrir un
service, détenir des actions, étre salarié d’un autre établissement public ou privé ou
bénéficier d’une autre rémunération sous quelque forme que ce soit, sauf dans le domaine
de ’enseignement et/ou de la recherche.

La fonction de Directeur Général est €galement incompatible avec tout mandat électif
ualional vu oule possession directe ou ndirecte d’intérét dans une entreprise relevant d’un
des secteurs régulés.

Pendant une période de deux (2) ans suivant la cessation de ses fonctions au sein de
I'Autorité de Régulation, Le Directeur geénéral ne peut en aucun cas devenir salarié, offrir
ses services sous quelque forme que ce soit 4 une entreprise relevant de I'un des Secteurs
Régulés ou encore bénéficier de rémunération sous quelque forme ou & quelque titre que ce
soit d'une entreprise relevant ou ayant des activités dans l'un des Secteurs Régulés. De
méme, il ne peut pendant cette durée prendre ou avoir des intéréts, directs ou indirects,
dans une entreprise relevant d'un des Secteurs Régulés

En contrepartie de I’obligation qui lui est imposée a I’alinéa précédent, le Directeur
Général pergoit une indemnité compensatrice couvrant le manque a gagner induit par cette
interdiction. Cette indemnité compensatrice est fixée par décret pris en Conseil des
Ministres sur proposition du Premier Ministre.

Article 28 (nouveau): Le Directeur Général a la qualité d’employeur du personnel de
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PARCEP au sens de la Iégislation du travail. | homme aux emplois au sein de ’ARCEP
sur la base de PPorganigramme qu’il élabore.

Le Directeur Général est Je supérieur hiérarchique du personnel de I’ARCEP. 1] est investi
a cet égard du pouvoir disciplinaire.

Le Directeur Général signe les contrats de travail de tous les employés de I’ARCEP.

Article 29 (nouveau) : Le traitement de base, les primes, les indemnités ainsi que les autres

Ministres sur proposition du Premier Ministre en référence aux salaires des Directeurs
Généraux des entreprises des secteurs régulés.

Article 30 (nouveau) : Le Directeur Général est le responsable exécutif de ’ARCEP. A e
titre, il est chargé de :

1) exécuter les délibérations dy CNRCEP ;

2) mettre en ceuvre la strat€gie de régulation de I’ARCEP telle qu’adoptée par le
CNRCERP et approuve par le Gouvernement ;

3) mettre en ceuvre le plan stratégique de I'ARCEP telle qu'adoptée par le CNRCEP

4) soumettre au CNRCEP pour approbation, les projets de plans stratégiques, les
plans d'actions et les programmes budgétaires et assurer leur exécution ;

5) assurer la préparation technique des dossiers a soumettre au CNRCEP et assurer e
secrétariat de ses sessions :

6) veiller au respect strict des procédures de passation des marchés, des contrats et
des conventions signés par I’ARCEP 3

7) informer régulierement le CNRCEP sur le fonctionnement de ’ARCEP ;

8) préparer les plans de reécrutement, de promotion, de formation, de départ a la
retraite et éventuellement des projets de licenciement du personnel ;

9) arréter les compies de I'exercice clog et preparer les dossiers dlappel & la
concurrence pour le recrutement de I’ auditeur externe de ’ARCEP ;

10) €laborer et soumettre au CNRCERP le programme pluriannuel d'activités et
d'investissement de |’ ARCEP ; |

11) soumettre au CNRCEP, les programmes d'acquisition et d'aliénation d'éléments
de patrimoine dans le strict respect du budget et conformément aux dispositions
législatives et réglementaires en vigueur ;

litiges, de mise en demeure, de prise de sanction, d'approbation des catalogues et
conventions ainsi que d'octroi, de renouvellement et de retrait de licences et
d'autorisations;

13) produire, et soumettre au CNRCEP, au plus tard le 30 avri] de l'année suivante,
un rapport annuel d’activités ;

14) assurer la publication des actes Iégislatifs et réglementaires ainsi que des
conventions, des licences, des autorisations, des cahiers des charges, des avis, des
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recommandations, des procés-verbaux d'instruction des données d'appel d'offres et
toute autre information relative aux secteurs régulés et des décisions de ’ARCEP au
Bulletin Officiel de I'ARCEP OU par tout moyen approprié ;

15) exercer toute autre fonction qui lui est confiée par les lois et reglements et
notamment, par les lois sectorielles et leurs textes d’application ;

16) représenter I’ARCEP dans ses relations notamment avec les opérateurs, les

I’exécution.

Article 34 (nouveau): Le Directeur Général met en place un organigramme adéquat
découlant de la mission de I'ARCEP. L'organigramme de 1 'ARCEP doit obligatoirement
comprendre un contrdleur de gestion et un auditeur interne.

performances, les résultats obtenus et le comportement de I'intéressé durant ce mandat,

Le Directeur Général dispose d’un Cabinet comprenant : un Conseil Technique, un
Assistant Administratif, un Secrétaire Particulier, un Agent de sécurité et un Chauffeur

dont les rémunérations, primes et autres avantages sont déterminés en référence a la grille
des salaires du personnel de I’ARCEP.,

base des compétences et qualifications techniques de facon 2 présenter un profil adéquat
aux Postes & pourvoir. Elle peut recourir a des recrutements internes.

Article 35 (nouv_eau-‘_'_.-;. L'ARCEP recrute tous ses agents par appel 3 candidatures < Ia

Le personnel de I’ ARCEP est soumis a un statut et un réglement intérieur adoptés par le
CNRCEP.

Le personnel de I'ARCEP ne doit, en aucun cas, €tre salarié d'un autre €tablissement
public ou privé sous quelque forme ou 2 quelque titre que ce soit.

Article 37 (nouveau) : Le personnel de PARCEP chargé d'effectuer, en vertu des lois
sectorielles et de leurs textes d'application, des opérations de contrdle et de constatation,
par proces- verbal, des infractions commises, est asserments.

A ce titre, le personnel investi de cette mission de contrdle peut procéder i la
perquisition, a la saisie de matériels et a la fermeture des locaux ainsi qu'a I’opposition
aux comptes bancaires sous le contrble dy Procureur de la République. 11 bénéficie dy
concours de la force publique dans l'exercice de sa mission,



I dresse un procés-verbal de ses constatations.

Pendant une période de deux (2) ans suivant la cessation de leurs fonctions au sein de
I'Autorité de Régulation, Les membres du personnel ne peuvent en aucun cas devenir
salariés, offrir leurs services sous quelque forme que ce soit ou encore bénéficier de
rémunération sous quelque forme ou a quelque titre que ce soit d'une entreprise relevant
ou ayant des activités dans I'un des Secteurs Régulés. De méme, ils ne peuvent pendant
cette durée prendre ou avoir des intéréts, directs ou indirects, dans une entreprise relevant
d'un des Secteurs Régulés.

En contrepartie de I’obligation qui leur est imposée a 1’alinéa précédent, les membres du
personnel percoivent une indemnité compensatrice couvrant le manque a gagner induit
par cette interdiction. Cette indemnité compensatrice est fixée par le CNRCEP sur
proposition du Directeur Général.

Article 39 (nouveau) : L'ARCEP se dote d'un code d'éthique applicable aux membres du
CNRCEP, au Directeur Général et aux membres du Personnel. Ce code d'éthique, élaboré
par le Directeur Général, est approuve par le CNRCEP.

Article 44 (nouveau) : I est ouvert un compte spécifique dans une banque de
référence de la place, qui recoit une dotation annuelle représentant 35% du montant des
ressources ordinaires effectivement recouvrées du budget de I’exercice en cours de
PARCEP pour alimenter le fonds d’Investissement pour le Développement.

Il est procédé a I’alimentation de ce fonds, tout au long de ’année, au prorata des
ressources ordinaires effectivement recouvrées par I’ARCEP.

Article 45 (nouveau) : Chaque année, les modalités de 'utilisation des ressources
versees au comptc spéeifique ouvert dane pne banque de la place, pour le_compte du
Fonds d'nvestissements pour le Développement sont fixées par décret pris en Conseil des

Ministres sur proposition du Premier Ministre pour le compte de I'année suivante.

Article 46 (nouveaun) : Les dépenses de 'ARCEP sont constituées par:

= les charges de fonctionnement et d'équipements ;
= la contribution au Fonds d'Investissements pour le Développement ;

= les contributions de I'Etat du Niger dans les organisations internationales
traitant des questions relevant des secteurs régulés ;

= la contribution exceptionnelle de 10% au Fonds de Solidarité pour la
Sauvegarde de la Patrie (FSSP);

- toutes autres dépenses en rapport avec ses missions.

Article 52 (nouveau) : L'inventaire des éléments d'actif et de passif, les documents

comptables et documents annexes ainsi que le rapport financier sur les activités de
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I'ARCEP sont soumis aux commissaires aux comptes dans les deux (2) mois suivant la
cloture de chaque exercice.

-4

les livres et les valeurs de I'ARCEP et de contréler la régularité et la sincérité des
comptes sociaux et des informations contenues dans les rapports financiers.

lls certifient la régularité et Ia sincérité de l'inventaire des documents comptables et des
documents annexes établis en fin d'exercice. Le rapport d’audit est transmis au Premier
Ministre et est rendu public par le Directeur Général.

Les services de I'ARCEP doivent apporter aux commissaires aux comptes, dans les délais
requis, tous les concours demandés, sans restriction.

Les commissaires aux comptes sont responsables, tant 4 I'égard de ARCEP que des tiers,
des conséquences dommageables, des fautes et négligences par eux commises dans
I'exercice de leurs fonctions.

Article 2 : La présente ordonnance qui abroge toutes dispositions antérieures contraires,
sera publiée au Journal Officiel de |a République du Niger et exécutée comme loi de I’Etat.

Fait a Niamey, le 08 février 2024

Signé : Le Président du Conseil National
pour la Sauvegarde de la Patrie, Chef de
I’Etat

Le Général de Brigade ABDOURAHAMANE TIANI

Pour ampliation :

Le Secrétaire Général
du Gouvernement

oy

MAHAMANE ROUFAI LAQUALI




